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EN AFAS NOS COMPROMETEMOS A AYUDAR A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y A SUS FAMILIAS A QUE

CONSIGAN SUS PROPIOS PROYECTOS DE VIDA. PARA ELLO, TENEMOS QUE PRESTARLES APOYOS, Y TRABRIAR
PARA QLUE TENGAN MAS OPORTUNIDADES DE PARTICIPAR EN LA SOCIEDAD
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Nuestro objetivo es ser un referente en el
mundo social, un ejemplo de excelencia en
la gestion de nuestros apoyos y servicios

FAS comparte

plenamente la mision

de todo el movimiento

asociativo Plena
Inclusion, comprometiéndose
a ayudar a las personas con
discapacidad intelectual y sus
familias a conseguir sus propios
proyectos de vida. Queremos
trabajar por una sociedad mas
justa en la que las personas
con discapacidad intelectual y
sus familias vean garantizados
sus derechos como ciudadanos.

Una organizacion vanguardista que
impulse la autodeterminacion de
las personas con discapacidad in-
telectual y gestione sus proyectos,
recursos y servicios centrados en la
persona planificando los apoyos a
las necesidades individuales.

Los valores que defiende AFAS son:
solidaridad, ética, respeto, justicia,
calidad, transparencia ,eficiencia en
la gestion, independencia, partici-

pacion y orientacion a la persona.




PROMOVIENDO EL CAMBID

Atencion integral a la persona con
discapacidad en todas la etapas de
su vida

ORIENTACION A LA PERSONA

$QUE ES
AFAS?

AFAS son las siglas de Asociacion de Familiares y Amigos de Personas con Disca-
pacidad, una organizacion no gubernamental, promovida por padres, familiares y per-
sonas sensibilizadas por luchar por los derechos de las personas con discapacidad



a Asociacion de Familiares

y Amigos de personas con

Discapacidad de Tomelloso

(AFAS), fue fundada en
noviembre de 1977 por un grupo
de personas ilusionadas en mejorar
la atencién de las personas con
discapacidad, que en esos afnos
se estaba ofreciendo, y que era
totalmente insuficiente.

La aspiracién de AFAS, desde su
nacimiento, fue la de servir y pro-
porcionar una normalizacion y cali-
dad de vida a la personas con disca-
pacidad y sus familias equiparables
al resto de la sociedad, ofreciendo
todos los medios posibles para me-
jorar la atenciéon y autonomia per-
sonal del colectivo.

Hoy, 45 afnos después, la aspiracion
sigue siendo la misma aunque con
distintos métodos , formas de tra-
bajar y, sobre todo, con la experien-
cia que se tiene con mas de cuatro
décadas trabajando por y para per-
sonas con discapacidad intelectual
y sus familias, adaptandose a las
nuevas exigencias actuales para
que todas las personas se sientan
protagonistas de su propia vida.

Toda esta labor a lo largo de estas
décadas ha sido posible gracias al
apoyo de las instituciones publi-
cas y privadas, asi como a muchas
personas anonimas y al esfuerzo
de las distintas Juntas Directivas
y profesionales de la Asociacion
que han trabajado y que que traba-
jan. Por la labor desarrollada desde
el principio, AFAS fue declarada

UTILIDAD PUBLICA
Declarada de Utilidad Publica el 27
de Noviembre de 1.981

PLENA INCLUSION CLM
Miembro fundador de Plena In-
clusién Castilla La Mancha

de Utilidad Publica por el Conse-
jo de Ministros el 27 de Noviem-
bre de 1.981, declaracién que en
la actualidad sigue manteniendo.
AFAS es miembro fundador de la
Federacion de Asociaciones a favor
de las Personas con Discapacidad
Intelectual de Castilla-La Mancha
(Plena Inclusién CLM)] y de la Con-
federacién Espafnola de Federa-
ciones y Asociaciones a favor de
las personas con Discapacida In-
telectual (Plena Inclusién), teniendo



un papel destacado en ambas en-
tidades, desempefando cargos de
responsabilidad.

Ademas, junto a otras asociones de
nuestra regién, AFAS promovio la
creacion de la Fundacion Tutelar de
Castilla-La Mancha (FUTUCAM).

Varias personas vinculadas a
AFAS tienen un papel destacado
en numerosas organizaciones y en-
tidades realacionadas con nuestro
colectivo, como la Asociacién Na-
cional de Fundaciones Tutelares,
AEDIS, que es la Asociacion Empre-
sarial para la Discapacidad, Labor-
valia, de la que en 2020 fue nom-
brada otra persona de AFAS como
presidente de la misma. Laborvalia
es una Asociacion formada por En-
tidades de la provincia de Ciudad
Real, cuyo objetiv es conseguir la
Integracion Socio-Laboral de las

personas con discapacidad intelec-
tual, personas con problemas del
espectro autista y personas con
enfermedad mental de la provincia
y que recibié, entre otros recono-
cimientos, el Premio Reina Letizia
2021 de Cultura Inclusiva.

AFAS esta inscrita en el Registro
Nacional de Asociaciones con el n®
21.878, en el Registro Provincial
de Asociaciones con el n® 210, en
el Registro Municipal de Asociones
con el n® 18, en el Registro de En-
tidades de Rehabilitacion y Recu-
peracion de Minusvalidos con el n®
20 y en el Registro de Centros de
Servicios Sociales de Consejeria de
Bienestar Social con el n® 1904.

MEDALLA DE ORO DE TOMELLOSO

En el pleno del Ayuntamiento de
Tomelloso, en su sesion del dia 22
de Agosto de 2.002, se establecio
el acuerdo por unanimidad de con-
ceder la Medalla de Oro de la ciudad

FUNDACIGN CADISLA

En 1998 AFAS logra otro de los
objetivos mas deseados como fue
la creacion de AFAS Empleo, SLU
con el objetivo de proporcionar un
empleo de calidad a las personas
con discapacidad, centro subbroga-
do en octubre de 2015 a Fundacion
Cadisla, constituida al 50% entre
AFAS y “Puertas Abiertas”




Memoria 2024 7

CIUDAD REAL

RECURSOS Y
SERVICOS

La Asociacion de Familiares y Amigos de Personas con Discapacidad presta apoyos a las per-
sonas con discapcidad a traves de diversos servicios y recursos en diferentes localidades de la

provincia de Ciudad Real.



restamos atencion a la

persona con discapacidad

intelectual o del desarrollo

en todas las etapas de
su vida. Gestionamos servicios
para mas de 1.000 personas con
discpacacidad con una plantilla
de 250 profesionales en las
localidades de Tomelloso, Alcazar
de San Juan, La Solana, Bolanos de
Calatrava y Socuéllamos.

Los Centros de Desarrollo Infan-
til y Atenciéon Temprana centran
su objetivo en ofrecer una inter-
vencion global e inclusiva a las fa-
milias con nifios/as que presenten
alteraciones del desarrollo o riesgo
de padecerlos para dar cobertura a
las necesidades en sus diferentes
entornos.

Recursos y Servicios

Servicio Crecer estd compuesto
por un Equipo multidisciplinar de
profesionales especializados en la
intervencién con nifnos y jévenes
con edades comprendidas entre los
3 alos 21 afos y sus familias. El
equipo “Crecer” esta especializado
en alternaciones del lenguaje y/o la
comunicacion asi como en dificulta-
des motoras y trastornos del neu-
rodesarrollo.

En las Viviendas y residencias
comunitarias destinadas a la con-
vivencia de personas con discapaci-
dad intelectual cada persona es pro-
tagonista de su vida.

En el area Ocupacional ofrecemos
a las personas con discapacidad
intelectual apoyos, orientacién y
acompafnamiento constante para
que puedan tener un desarrollo per-
sonal, social y laboral que les permi-
ta contar con mas oportunidades en
los ambitos de la ocupacion, de la
formacion y del empleo.

En Centro de Dia y Centro de Dia
para Mayores apoyamos a per-
sonas con discapacidad intelectual
y necesidades de apoyo extenso y
generalizado con el fin de promover
su desarrollo personal y social, asi
como su bienestar fisico y emaocial.
Desde el Centro de Dia y Centro de
Dia de Mayores se fomenta la par-
ticipacion de las personas en la vida
social y comunitaria.

Capacitacién tiene como principal
objetivo favorecer y apoyar la in-
clusién social y laboral de las perso-
nas con discapacidad intelectual te-
niendo como base las preferencias
e intereses de cada una de ellas,
utilizando Unicamente recursos y
servicios que ofrece la comunidad y
dotandoles, para que esta inclusiéon
sea un exito, de los apoyos perso-
nales que necesiten.

Tomelloso
Juan

Centro de Desarrollo
Infantil y Atencién
Temprana

Servicio Crecer

Infantil y Atencién
Temprana
Servicio Crecer

Alcazar de San

Centro de Desarrollo

La Solana

Residencia “El Pilar”
para personas con

discapacidad con Temprana

Bolaios de
(o:1EV i \'E ]

o Centro de Desarrollo
Infantil y Atencién

Socuéllamos

« Centro de Desarrollo
Infantil y Atencién
Temprana

Centro de Dia
Centro de Dia para
Mayores

Centro Ocupacional
Servicio de
Capacitacion(Oficina
de Vida Inclusiva)
Complejo Residencial
“Princesa de
Asturias”

Viviendas con apoyo
en la comunidad

Centro de Dia
Centro de Dia para
Mayores

Centro Ocupacional
Residencia “Maestro
Joaquin Rodrigo”
Vivienda con apoyo
en la comunidad

grandes necesidades
de apoyo

« Centro Ocupacional




== AFAS EN DATOS

' Trabajadores

16% 84%

Hombres Mujeres

El 85% de los contratos actuales de la Asociacién son de caracter indefinido frente al 15% de caracter temporal lo que supone una

garantia de estabilidad laboral.

250

Profesionales

Personas atendidas

2023

- 2024

: i

ALOJAMIENTO CENTRO DiA OCUPACIONAL ATEMPRANA CRECER oVl
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NUESTRH

METODOLOGIR

IMPULSANDO EL DESARROLLO PERSONAL

Desde hace 45 aros gestionamos recursos y servicios que dan
cobertura diaria a mas de 1.000 personas con discapacidad

| ano 2.022 nos ha ido

permitiendo mejorar,

progrsivamente, en los

planteamientos de futuro
marcados en anos anteriores.
Afortunadamente, ha sido posible
volver a poner en marcha muchos
de los programas y actividades que
inciden directamente sobre la vida
de las personas.

Dentro de las areas de estrategia,
apoyos y creencia muchos pro-
gramas han dado cabida a multiples
objetivos que nos marcamos a prin-
cipios de ano. El programa de Plani-
ficacién centrada en la persona es
el eje vertebrador de las actividades
que se llevan a cabo durante el afo
paralograr que las personas tengan
buenas vidas y vidas elegidas.

A traves del Apoyo Activo y el
Apoyo Conductual Positivo
trabajamos para que el dia a dia
de las personas sea mas pleno y
rico. La Accesibilidad Cognitiva
nos ayuda a modificar entornos,
documentos Uy procesos para
que las personas tengan mayor

comprension sobre lo que les rodea
y con ello mayor participacion. Los
programas de Salud, Movilidad,
Ocupaciobn y Comunicacién
permiten que puedan mantener y
desarrollar sus competencias en
diversos ambitos.

Los programas relacionados
con la Comunidad, el Ocio y el
Voluntariado posibilitan que
tengan una vida en sociedad y
relaciones interpersonales con

otras personas. El programa de
Familias nos permite apoyar, no
soloalas personas condiscapacidad
que utilizan nuestros servicios,
sino también tener en cuenta a
sus padres, hermanos, tutores,
tc, como parte fundamental de
su vida. Y el programa de Lideres,
con grandes avances en este
ano 2.022, ha permitido elegir
representantes que poco a poco se
van empoderando para poner voz a
todaslas personas y a sus derechos.

0]

A través de esta compleja “madeja”
de objetivos vamos tejiendo apoyos
y oportunidades para que las
personas con discapacidad puedan
vivirlavida que quieran vivir, puedan
tomar sus propias decisiones y
puedan ser parte de la comunidad
participando activamente en ella.



PROYECTOS DESTACADOS
2024

02. SERVICIO DE PSICOLOGIR

AFAS da un paso mas en su mision de
ofrecer una atencion integral a la infancia
y adolescencia con la creaciéon de un nuevo
servicio especializado en Evaluacion,
Orientacion Diagnéstica e Intervencion
Psicolégica. Este espacio ha sido disefiado
para brindar apoyo profesional a nifos,
ninas y adolescentes que requieran
atencion especifica en su desarrollo y

aprendizaje.

01. PROTER

En 2024, nace PROTEA, un servicio
innovador dedicado a la valoracién y
orientacién diagnoéstica en Trastorno del
Espectro Autista (TEA] y otras condiciones
del neurodesarrollo. Con el respaldo de
Fundacién La Caixa, este proyecto busca
ofrecer a las familias un acceso mas agil
y especializado a una atencién de calidad,
fundamentada en la evidencia cientifica.
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SERVICIO
PROTER

TOMELLOSD

En la Jornada sobre TEA “Autismo, recorrido

hasta el diagnastico”, celebrada en Tomelloso

y organizada con la colaboracién del Hospital
General, se presento el servicio PROTEA.




PROTEA es un servicio innovador y
especializado en Autismo que tiene
como objetivo ofrecer valoracién y
orientacion diagnoéstica a familias
que requieran apoyo en el ambito
del Trastorno del Espectro Autista
(TEA) y otras condiciones del neu-
rodesarrollo.

Compromiso con la Atencién
Personalizada

Este proyecto se pone en marcha
en 2.024, con la colaboraciéon de
Fundacion La Caixa, con la mision
de brindar un servicio integral que
facilite el acceso a una atencion
de calidad, basada en la evidencia
cientifica y adaptada a las necesi-
dades especificas de cada persona
y su entorno. Para ello, se han de-
sarrollado diversas areas de inter-
vencién que garantizan una cober-

tura completa de apoyo y formacion.
El proceso de evaluacion se susten-
ta en herramientas estandarizadas
de referencia internacional, como la
Escala de Observacion para el Diag-
nostico de Autismo (ADOS-2) (Lord,
C.ycoals,, 2015) yla Entrevista para
el Diagnostico de Autismo (ADI-R)

13

(LeCouteur, Rutter y Lord, 1994).
Ademas, se complementa con una
evaluacion integral de aspectos
clave como la comunicacién, las
funciones ejecutivas, el desarrollo
cognitivo y la conducta adaptativa.
Este enfoque garantiza una comp-
rension profunda del perfil de cada
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persona y permite establecer es-
trategias de intervencion eficaces.
PROTEA también pone especial én-
fasis en la formacién especializada,
dirigida tanto a profesionales del
sector como a familiares. A través
de cursos y talleres, se proporciona
informacion actualizada y herra-
mientas practicas que facilitan el
conocimiento y la intervenciéon en
TEA, contribuyendo asi a una mejor
calidad de vida para las personas
dentro del espectro y su entorno.
El acompanamiento a las familias
es una pieza clave del servicio of-
reciendo orientacién continua, pro-
porcionando informacién sobre el
manejo de las caracteristicas del
TEA y los recursos disponibles en
la comunidad. Este apoyo se tra-
duce en una mayor capacidad de
afrontamiento por parte de las fa-
milias y en una optimizacion de los
recursos existentes. Con el fin de
garantizar un seguimiento integral
y una atencién coordinada, PRO-
TEAhaestablecidola Red de Coor-

dinacién Socio-Sanitaria. Como
parte de esta iniciativa, se celebran
reuniones mensuales con el servi-
cio de neuropediatria del Hospital de
Tomelloso. Esta sinergia entre pro-
fesionales sanitarios y educativos
facilita la deteccién temprana, el se-
guimiento de los casos y la comuni-
cacion efectiva con las familias, ase-
gurando una intervencion eficiente
Comunidad

Con la creacion de PROTEA, AFAS
refuerza su compromiso con la in-
clusién y el bienestar de las perso-
nas con TEA y sus familias. Este
nuevo servicio no solo busca mejo-
rar la deteccién y el diagnéstico del
autismo, sino también proporcionar
herramientas efectivas para la in-
tervencion, la formacién y el apoyo



Memoria 2024 ]_5

SERVICIO DE
PSICOLOGIA

INTERVENCION PSICOLOGICA EN INFANCIA Y ADOLESCENCIR
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PSICOLOGIA
Evaluacion, Orientacion Diagnosti-
ca e Intervencion Psicolagica

ATENCION INTEGRAL
Adaptada a las necesidades unicas
de cada persona y familia.

n 2.024 AFAS ha continuado ampliando

su compromiso con la atencién integral a la

infancia y adolescencia poniedo en marcha un

nuevo servicio especializado en Evaluacion,
Orientacion Diagnostica e Intervencion Psicolégica,
con el propésito de proporcionar apoyo profesional a
ninos, ninas y adolescentes que requieran atencion
especifica en diversas &reas del desarrollo y el
aprendizaje.

ESPACIO DE DIAGNOSTICO

Este servicio nace para responder a las necesidades
de las familias y de los menores, ofreciendo un espa-
cio de diagnostico y orientacion ajustado a cada caso
particular contando con un gran equipo multidisci-
plinar altamente cualificado en diversas areas para el
desarrollo infantil y juvenil.

Areas de Intervencién

El servicio abarca diversas areas clave para el desar-
rollo y bienestar de las personas: deteccion de autis-
mo, inteligencia y altas capacidades; dificultades de
aprendizaje y atencion; intervencion en Comunicacién
Aumentativa y Alternativa (CAAJ; tratamiento de
problemas emocionales y de conducta; y evaluacion
del perfil sensorial

Estratégias Personalizadas

El objetivo principal de esta iniciativa es facilitar herra-
mientas y estrategias personalizadas para potenciar
el bienestar y el desarrollo integral de los menores.
Ademas busca ofrecer orientacién a las familias pro-
porcionandoles conocimiento y apoyo necesario para
afrontar los desafios especificos que puedan surgir en
el proceso de crecimiento de sus hijos.



AFAS

Asociacion de Familiares y Amigos de
Personas con Discapacidad

www.afas-tomelloso.com
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